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L’Anses recrute

Un Responsable réseau et datacenter (H/F)

Poste basé a Maisons-Alfort (94700)
- Mobilité interne (CDI, détachement, affectation) -

UAnsas apporte les repares scientifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques associés & l'almentation,
environnement et le travall, ou qui affectent les animaux et les plantes. Elle étudie, évalue et surveille les risques chimiques
microbiologiques et physiques et aide ains les pouvoirs publics 3 prendre les mesures nécessaires, y compris en ¢as de crise sanitaie
Agence nationala au service de I'intérét genéral, I'Ansas reléve des ministéres chargés de la santé, de l'envirmnnement, de Iagnculture, du
travail et de la consommation. Face aux menaces nouvelles lides aux évolutions du climat, des technologies et nos choix de sociétd, elle

ceuvre chague jour 3 mobiliser I3 science pour un monde plus sOr, plus sain, pour tous

30 1400 ) 16 a9

- |
collaborateurs | sites en France laboratoires

Plus d’information sur notre page recrutement.

Description du Poste

Date de prise de fonction :

En tant responsable réseau et datacenter vous étes responsable de la gestion, du N .
Dés que possible

maintien et de l'optimisation de l'infrastructure réseau de I'ANSES au niveau
national. Vous assurez la sécurité des systémes d'information et travaillez en étroite
collaboration avec les équipes informatiques afin de garantir une performance
optimale des réseaux. Vous étes également le garant de la gestion des salles
serveur du siége.

Rémunération :

Selon I'expérience et le
niveau de formation, par
référence  aux  grilles
indiciaires des agences
sanitaires ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

Les infrastructures informatiques de TANSES sont composées d’un réseau WAN,
de type MPLS et de réseaux LAN répartis sur le territoire francais.

R . Conditions particuliéres :
Responsabilités principales SEETee desmeiies o

de déplacements
e Concevoir, mettre en ceuvre et gérer l'infrastructure réseau (LAN, WAN,

systémes de sécurité). Catégorie d’emploi :

e Gestion des salles informatiques et locaux techniques. Agent contractuel de

e Surveiller et maintenir la performance et la sécurité du réseau. catégorie 1 Ou agent

e Gérer les mises a jour, les backups et les plans de récupération en cas titulaire de catégorie A+
d’incidents.

e Collaborer avec les équipes IT pour intégrer les nouvelles technologies et ~ Rattachement fonction :
améliorer les systemes existants. Chef de projet

e Assurer le support technigue de niveau avancé et résoudre les incidents
réseau.

e Rédiger et mettre a jour la documentation.

Qualifications
Diplémes requis : Bac +5 minimum

Expériences similaires : Expérience de 5 ans minimum souhaitée avec une spécialisation en informatique
réseaux
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Compétences

Maitrise des protocoles réseau (tcp/ip, vpn, http, lacp, cdp, lldp,snmp)

Maitrise des équipements switches / routeurs / pare-feux (Fortinet, HP Comware, Cisco, etc.)

Capacité a résoudre des problémes complexes et a gérer plusieurs projets simultanément.

Installer et configurer les réseaux informatiques, y compris les systémes de céblage (cuivre et fibre)

Définir et mettre en ceuvre des normes et des politiques de sécurité réseau;

Gestion des projets, et management transversal, notamment dans le cadre d’'un changement d’architecture
ou de travaux, vous avez la capacité a travailler avec de nombreux interlocuteurs

Gérer, surveiller et suivre les performances des réseaux, y compris les tests de sécurité et de fiabilité, et
prendre les mesures appropriées pour résoudre tout probléme ;

Vous participer a maintenir a jour I'inventaire des équipements (switches, routeurs, pare-feux ...)

Maintenir la disponibilité du réseau en cas de probléemes ;

Traiter les demandes de soutien informatique et fournir une assistance technique aux utilisateurs ;
Analyser les besoins en matiére de connexion et de réseau et établir un plan de mise en ceuvre ;
Développer des programmes pour améliorer le fonctionnement du réseau ;

Connaissance des outils de supervision (centreon) et de monitoring (cacti)

Vous savez adapter votre expertise aux enjeux et votre discours a vos Pour postuler :
interlocuteurs.

Vous étes force de proposition et en mesure d’aborder votre domaine

e Guillaume BOUCHER, Chef du

en tenant compte de I'ensemble des éléments de contexte tout en Service SAPI
respectant les consignes et objectifs. e Adresser au plus tard le 17/05/2024,
Réactif(ve) et rigoureux(se), vous communiquez aisément a 'écrit et a lettre de motivation + CV en indiquant
l'oral. Vous faites preuve de qualités relationnelles et savez partager, la référence 2023-261 a
transférer vos connaissances, ainsi que d’un bon esprit d'analyse et de recrutement@anses.fr
synthése. Vous avez le gout du travail en équipe et de la rédaction de
documentations techniques de qualité.
| | www.anses.fr @'00

L’Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service
de la santé publique.
Rejoignez-nous !
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